
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 
 

Chef de Chantier Industrialisation H/F 
 
 
Parution : 03/05/2011 
Adresser CV, lettre de motivation, disponibilités et prétentions financières à : 
adoc-284993@cvmail.com. 
 
Adoc Talent Management accompagne Leosphère dans le recrutement de son ou de sa futur(e)  Chef de Chantier 
Industrialisation.  
 
 
CONTEXTE 
 

• Entreprise de haute technologie 
• Marchés émergents : Energie éolienne, qualité de l’air, météorologie, climat.  
• Collaboration industrie – recherche publique CEA, CNRS, ONERA, Ecole Polytechnique 
• Croissance rapide multi-métiers (ingénierie, systèmes optoélectroniques clés en main) 
• Fort déploiement à l’international (90% du CA) 

 
 
MISSIONS 
 
Au sein de la Direction des opérations et sous la responsabilité du Superviseur de la Production, vous 

serez chargé(e) de coordonner l’industrialisation pour la mise en fabrication. 

 

Manager d’équipe, vous aurez pour principales missions la gestion et la mise en œuvre des chantiers industriels 

pour la mise en fabrication des nouveaux produits de la société. Vous coordonnerez les ressources méthodes et 

l’approvisionnement du service R&D et du Service Client. Force de proposition vous apporterez votre 

contribution à l’enrichissement du processus d’industrialisation.  

 
PROFIL 



 
• Ingénieur et/ou docteur  

• Forte connaissance en optique/optoélectronique 

 
Connaissances 

• Optique, optoélectronique, systèmes 
• Physique générale : électronique, mécanique, thermique 
• Optique fibrée 
• Lasers 

 
 
Compétences et expériences 
 

• Vous avez travaillé dans un poste similaire ou dans un poste tourné Méthodes. 

• Fort(e) de votre expérience dans le management d’équipe, vous aimez les responsabilités et vous 

savez aisément travailler en mode fonctionnel pour fédérer autour d’un projet. 
 

Afin de mener à bien vos différentes missions, il est nécessaire que vous possédiez des compétences en 

gestion de projet ainsi qu’en management de qualité. Une certaine familiarité avec les instructions de 

fabrication et de contrôle est également requise pour ce poste. 

 

Réactif (ve), autonome et ayant le sens de l’initiative, vous savez faire preuve de dynamisme et 

d’organisation garantissant une prise en charge optimale de vos responsabilités. 

 
Qualités personnelles 

• Grande rigueur, professionnalisme, sens du détail 
• Autonomie, dynamisme 
• Capacité d’adaptation à une petite structure 

 
 
ASPECTS PRATIQUES 
 
Lieu de travail : Centre Scientifique d’Orsay (91) 
 
Calendrier : Poste à pourvoir dès que possible 
 
Type de contrat : CDI 
 


