(@ LEOSPHERE

Lidar Environmental Observations

OFFRE D’EMPLOI
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Ingénieur Méthodes H/F

Adresser CV, lettre de motivation, disponibilités et prétentions financiéres a :
adoc-332331@cvmail.com

Adoc Talent Management accompagne LEOSPHERE dans le recrutement de son ou sa futur (e) Ingénieur
Méthodes.

CONTEXTE
. Entreprise de haute technologie
. Marchés émergents : Energie éolienne, qualité de I'air, météorologie, climat.
. Collaboration industrie — recherche publique CEA, CNRS, ONERA, Ecole Polytechnique
. Croissance rapide multi-métiers (ingénierie, systémes optoélectroniques clés en main)
. Fort déploiement a l'international (90% du CA)

MISSIONS

Sous la direction du superviseur du département, vous contribuerez aux projets de développement de nouveaux
produits lasers. Ressource et support du département fabrication, vous participerez a la mise en ceuvre et
I'amélioration des processus de fabrication de ces systémes et en évaluerez les risques. Vous étes reconnu(e)
pour vos capacités de communication écrites et orales, ce qui vous permettra de rédiger diverses procédures et
instructions pour la production de nouveaux produits. Le développement d’outillage et/ou de bancs de tests
pourront également faire partie de vos missions Vous travaillerez en interface avec les équipes de R&D et de
production et aurez régulierement des contacts avec les sous traitants.



PROFIL

Docteur et/ou ingénieur disposant d’un fort background scientifique et technique, vous justifiez d’expériences
réussies dans un poste similaire. Vous possédez de bonnes connaissances des outils flow chart, nomenclatures
arborescentes ainsi que des systémes anti erreurs (AMDEC, poka yoke). Vous avez une certaine sensibilité aux
équipements de protection industrielle. Vous disposez d’un bon niveau d’anglais et vous étes capable de le
pratiquer au quotidien a I’écrit comme a I’oral. Dynamique et réactif, vous savez organiser et préparer la
production de nouveaux produits. Autonome, vous savez faire preuve d’initiative. Votre aisance relationnelle
vous a permis de développer de bonnes capacités d’écoute et d’analyse. Enfin, vous aimez relever de nouveaux
challenges et étes capable de vous organiser dans une structure jeune et en pleine croissance.

ASPECTS PRATIQUES
Lieu de travail : Orsay
Calendrier : Poste a pourvoir des que possible

Type de contrat : CDI



